e de maitrise des colits en interne a
: mise en place. Sans pour autant
gner sur l'effectif. Ugitech SA
rance), aura embauché environ
{0 personnes en CDI entre 2010
2016, renouvelant ainsi un quart de
n effectif (1 900 au total, dont 1200 4
rine).

» LUigitech a également
inauguré une
nouvelle prise d'eau
qui pérennise
I'approvisionnement
du site (1 ME
d'investissement).

meril. Ass ans, Frangois Hommeril a ét6 élu président

. Ingénieur diplémeé de I'Ecole de géologie de Nancy, doctorant

s d'Altéo-Arc (La Bathie), depuis 18 ans. Engagé depuis 25 ans
réche pour une réforme en profondeur du fravail et de la société,
mnent. La loi El Khomri est ainsi, selon lui, «fa pire des régressionss,
isme =un échecs, Développer les compétences des salariés est
Enfin, il est temps, dit-il, d'arréter de «siphonner toujours plus

1 au seul profit des décideurs et des financiers=.

~» SKIMIUM VEUT FAIRE SA TRACE

10.2016

Access group (Annecy-le-Vieux, 85
salariés — en photo Dominique Plottier,
président), 5'est hissé parmi les dix
plus gros acteurs indépendants de la
région dans le domaine de 'informa-
tique. En 2018, il progressera de 20 %
dans l'informatique traditionnelle et de
20 & 25 % dans 'hébergement.
Objectif 2017 : + de 20 % de chiffre
d'atfaires (15 ME en 2015).

» LE BUG DE LA CGPME

A Ia veille des élections de la CCI,

la CGPME 74 annonce retirer sa liste.
Une erreur purement administrative
est & l'origine de cefte situation.

La liste du Medef, conduite par Guy
Métral, n'aura donc pas de challenger.

» SATIL

La chaudronnerie chambérienne a fété
ses 50 ans. En 2010, elle avait créé
une activité d'ingénierie qui n'a jamais
réussi & se développer, mais qui a
codité 1 ME par an. Yves Toublanc, pré-
sident actuel, reprend la société en
2015, au bord du dépdt de bilan. 1l 1
recapitalise, en restructure le bilan,
redynamise les équipes... Elle emploie
désormais 80 personnes pour un
chiffre d'affaires de 8 ME.



